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Sobre nosotros

SOMOSs uha empresa de especialistas en educacion
experiencial con mas de 10 anos de experiencia en el diseno y
facilitacion procesos de desarrollo de equipos de trabajo y
iderazgo en empresas e instituciones de educacion superior.
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Diseiio y facilitacion de Team
Building para las organizaciones

—ste curso practico, basado en
experiencia funcional comprobada y
bases metodoldgicas, te guiara paso a
paso en el proceso de conducir sesiones
grupales exitosas, desde el diseno hasta
los compromisos grupales que las
organizaciones necesitan.
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« Disenar procesos grupales de manera

profesional
« Conducir actividades de manera efectiva

« Realizar debriefings estrategicos para la

organizacion
« Aplicar un catalogo practico de actividades
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“Diseiio y facilitacion de Team Building para las organizaciones”

Blogue 1Diseno de experiencias Blogue 2 Imparticion de team building
para el desarrollo de equipo (Presencial Intensivo)
(En linea)
- Mddulo 1 Proceso consultivo para un - Modulo 4 Facilitacidn del proceso
cambio planeado y Marco Teodrico grupal y dinamicas
para implementacion (6 Marzo 20206)

(21 Febrero 20206)
- Mddulo 6 Debrifing, Aterrizaje de

- Modulo 2 Diseno y planeacion de la experiencias y compromisos.
iIntervencidn y Tipo de Actividades (/ Marzo 20206)
(28 Febrero 20206)
2 Sesiones de 3.5 horas c/u en linea en 2 Sesiones presenciales de /7.5 horas
tiempo real, plataforma zoom y manual c/u, Indoor y outdoor, manual fisico.
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« Cofundador y socio de Metaaula (Team Building & Leadership), « Socio fundador de la consultoria NUVE, Director de Desarrollo de IMAX

disenador y Docente en UDEM Online. y Docente a nivel profesional en UDEM

« Licenciado en Psicologia Organizacional por el Tecnolbgico de « Licenciado en Ciencias de la informacién y comunicacién con Maestria
Monterrey con Especialidad en Gestion de Cambio Organizacional por la en Desarrollo Organizacional por la Universidad de Monterrey,
Universidad de Monterrey. Certificado en Psicologia Positiva por la Universidad TecMlilenio

« Esta certificado para la imparticidon de cursos de formacion del capital « Ha brindado servicios de consultoria distintas empresas; Disefiando e
humano (CONOCER), y Fundamentos en Psicologia Positiva (TecMilenio) impartido cursos y programas de educacién experiencial para
Asi mismo, cuenta con la certificacion para respuesta médica en areas organizaciones publicas y privadas, cuenta como experiencia en foros
silvestres (NOLS) y es Agente Capacitador Externo registrado en la nacionales e internacionales como ponente.

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
« Desde 2010 ha colaborado con la UDEM como profesor de liderazgo y

« Como Consultor e instructor tiene experiencia disenando e impartiendo asesor de grupos estudiantiles, ademas forma parte del staff de
programas de desarrollo de Liderazgo y Equipos de Trabajo con mas de facilitadores del Centro de Liderazgo de la misma universidad.
100 Organizaciones como; DeAcero, CEMEX, Tecnoldgico de Monterrey,

UDEM, Merco, Iberdrola, Castle Metals, Christus Muguerza, Enroute « Se desempend como co-coordinador e instructor del Globall
Systems, Madison International School, Softys, Casas Javer, Pozas eadership program del Leadership exCHANGE

Desing Group entre otras.
« Es autor de de los libros “Espiritu de Ledn™ y “LLa Oveja Negra”,
« Como Docente ha sido profesor de Céatedra en la Escuela de Negocios dirigidos al proceso de descubrimiento vocacional
del Tecnologico de Monterrey e Instructor a nivel profesional en el
Centro de Liderazgo de la Universidad de Monterrey



Disefo y Facilitacion de Team Building para las

« 22 horas de capacitacion en tiempo real
« Manual digital y manual fisico de taller

« Kit de materiales (5 Dinamicas)
 Certificado digital y fisico Metaaula

« DC3 registrada en Secretaria del Trabajo y Edgar Jesus De la Garza Alonso
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« Alimentos (1 comida por dia presencial) e e e octivdades y sprendizojes de

« Coffe Break e hidratacion

y H O S p e d a j e Licenses & certifications
() D e S a y u n O y Ce n a Disefio y Facilitacién de Team Building para las organizaciones

metaaula - team building & leadership

Issued Oct 2025 - Expires Oct 2026
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Reserva Online

Reserva online
N

https: //www.metaaula.com /book-online

contaCto f www.facebook.com/metaaula.cursos

cursos@metaaula.com
Whatsapp +8184599896
www.metaaula.com

www.linkedin.com/company/metaaula

WWW.instagram.com/cursos metaaula


http://www.facebook.com/metaaula.cursos
http://www.linkedin.com/company/metaaula
http://www.instagram.com/cursos_metaaula
https://www.metaaula.com/book-online

